國立臺北大學歷史學系專業實習課程申請表
	基
本
資
料
	姓名
	
	系級
	
	2吋相片一張

	
	實習主題
	蒲添生雕塑紀念館
	

	
	實習期間
	108學年度第1學期
	

	
	聯絡方式
	家裡電話：              / 手機：
	

	
	
	E-MAIL：

	
	
	地址：

	實
習
資
料
	相關時程
	主題一：盲人觸碰藝術展 （中山堂，10/5~10/27）
9/7 (六)	策展入門
9/8 (日)	導覽技巧與實務
9/14~9/15 (六、日)	中秋連假
9/21 (六)	導覽實務（驗收）
[bookmark: _GoBack]9/28 (六)	佈展準備
10/3~10/4 (四、五)	佈展 
10/5 (六)	開幕
10/6 (日) ~10/27(日)	每周六、日展場服務 (排班)
10/28~29 (一、二)	撤展

主題二：雕塑製作
11/9 (六)	紀念館介紹 + 敲土
11/16 (六)	雕塑入門
11/23 (六)	頭像製作
11/30 (六)	頭像製作
12/7 (六)	翻外模
12/14 (六)	翻內模
12/21 (六)	敲模

	實
習
合
作
單
位

	名稱
	蒲添生雕塑紀念館

	
	電話
	02-23213539; 02-23210484

	
	地址
	台北市林森北路9巷16號

	應
繳
相
關
資
料
	項目
	申請表
	自傳
	家長同意書/實習同意書
	蒲添生雕塑紀念館實習學生
保密切結書
	其他
（自行提供相關履歷之證明文件）

	
	驗收欄
	
	
	
	
	

	請填寫專長
	會使用的軟體類型 (EX: Photoshop…)
	語文能力 (EX: 英文、日文….)

	
	
	

	備註
	1、 實習申請表截止收件時間：108年6月20日（四），15.00。繳交地點：歷史學系(人文大樓8樓)
2、 實習時間：108年9月-12月，每周六，13.00-16.00 (策展展期，需有彈性調整，見前述說明)








臺北大學歷史學系專業課程實習同意書


本人               願意至 蒲添生雕塑紀念館 實習課程，並確實遵守所有國立臺北大學歷史學系專業實習辦法之規定。

實習時間：   年度
         




立同意書人:             















家長同意書

茲同意本人子弟　　　　　　　同學報名參加由國立臺北大學歷史學系所辦理之「     年度校外專業實習」，前往指定單位實習，實習期間學生應遵守實習單位規定，並聽從實習單位指導。
此　　致
國立臺北大學歷史學系

家長姓名(或監護人)　　　　　　簽章
住址　　　　　　　　　　　　　　　
聯絡電話

學生姓名　　　　　　　　　　 簽名
系級
學號
聯絡電話


中華民國　　　年　　　月　　　日

國立臺北大學歷史學系
專業實習辦法
第一條　為使本系學生能於校外適當場所，透過實務作業印證所學專長，以培養學術及實務經驗兼備之人才，特訂定本辦法。
第二條　本系提供學生校外實習，旨在培養學生敬業精神及職業生活適應能力，進而激發潛能，養成獨立自主之人格。
第三條　「專業實習」課程依照實習單位的性質分組開課。由開課教師負責協助與合作單位洽商相關事宜、督導學生學習狀況並給予評量。本課程為3學分之選修課程，實習時數，由各實習單位依其實習內容訂定，唯每學期以十八週為原則。
第四條　實習申請方式與程序如下：
        一、本系學生均可申請參加本系接洽之實習(含寒、暑期)機會，申請人數超過修課名額限定 
           時，以高年級學生優先。每學年度課程初選前，公告本學期實習課開設組別、相關單位
          名單、開放實習名額、實習內容、實習時數與授課教師等資訊供學生參考。

       二、有意願參加實習之學生應於實習公告之規定時間內，填寫實習申請表繳回系辦公室，由
           系上統整後轉交授課教師進行審核。

       三、為達實習的良好效果，在正式實習前本系將安排個別面談，俾使學生與機構雙方有直接
           之溝通，瞭解彼此之期待。

       四、開學前由本系公告審核通過之名單（含正、備取），請學生依照名單上線選課。         
            正取若因故決定放棄選課，應盡快通知系辦，由備取生遞補。
第五條　通過甄選後，學生應填繳「專業課程實習同意書」、「家長同意書」，於實習前送繳系辦。
第六條  實習督導分為兩種，由實習課程之任課教師擔任學校督導，由實習單位指定相關業務工作之人員擔任單位實習督導。
第七條　實習要求與評分方式如下：
        一、本課程成績由本系之授課教師參考實習單位督導之實習考核評量評分。應屆畢業生若選修此課，於實習完畢前不得要求提前給予分數。        
        二、學生實習過程不得支領薪津及實習費用。
        三、系上提供實習學生實習期間之團體保險。        
第八條　各方職責如下：
        一、實習單位之職責
（一）訂定實習方案，以達教育學生的目的。
（二）提供適當的實習環境。
（三）帶領學生認識單位組織、成員及其政策與功能。
（四）依實習學生之學習進度，提供適當的實務工作機會。合作單位可依其業務需要，機動
      調整工作之分配及內容。
（五）評估學生實習進展，定期督導學生。
 (六) 合作單位於實習期結束後15日內，針對實習學生之工作績效、學習態度、
      待人處事以及差勤狀況，予以考核，並將評定結果彙送本系授課教師。
        二、本系之職責
（一）協助學生瞭解自己的興趣，選擇適合自己的實習方向。
（二）協助學生選擇適當的實習單位，並安排有利於學生的實習環境。
（三）提供學生相關的資料，協助學生認識實習單位的性質及環境。
（四）協助學生認識實習授課教師及實習單位督導於實習過程中所扮演角色。
（五）協助合作單位瞭解本系安排之實習作業過程。
（六）瞭解實習授課教師之督導及合作單位之實習運作情形。
 (七) 本系於實習結束，將致感謝函予合作單位。
        三、授課教師之職責
（一）審核學生申請並提出選課核准名單。
（二）督導學生，可採取個別督導或團體督導。
（三）考評實習分數。
        四、學生之職責
（一）學生開始實習前，應詳細閱讀本實習辦法，並簽署「同意書」，確實遵守所載相關
      義務。
（二）瞭解並遵從實習單位的相關規定，與實習單位人員合作，培養團隊精神，遵守工作與專業倫理。
 (三) 已分發實習單位之同學，除不可抗力之情事外，應於規定之時間向實習單位報到，並於指定之辦公處所實習。違規者取消實習資格，該科成績以零分計。
 (四) 已分發者不得要求實習單位變更實習內容或中途退出實習，否則本課成績以零分計。
（五）自行負責往返實習單位之交通工具及食宿費用。
（四）讓授課教師及實習單位督導瞭解實習之情形與所遭遇的困難。
（六）完成本系及實習單位規定之實習時數及作業要求。
（七）依合作單位之指導處理事務，並填寫實習日誌，記錄工作內容。
（八）遵守實習單位之實習上下班時間，如須請假，應事先取得實習單位督導同意，並於事後補足時數。
 (九) 服裝儀容應遵照實習單位之要求。
（十）參與實習單位提供各項有利於學習的活動。
（十一）實習結束後，完成實習單位所要求的工作紀錄與移交事項。
（十二）實習期滿後的一個月內，繳交1,000字以上之「實習心得報告」至系辦，與同學
   分享實習經驗。

