國立臺北大學歷史學系系務會議設置辦法

                                          92.8.11第一次系務會議修訂通過
                                          97學年度第1學期第7次系務會議修正通過

第1條 為健全歷史學系（以下簡稱本系）組織運作，推動系務發展，爰

依本校組織規程第二章第七條訂定本系系務會議（以下簡稱本會

議）設置辦法（以下簡稱本辦法）。
第二條  本會議由本系全體專任教師及助教組織之，歷史學系系會會長及

        碩士班代表1名 (由一、二年級學生互選)列席會議。
第三條 系務會議審議下列事項:
(一): 系務發展計劃事項。

(二): 本系各項重要章則。

(三): 本系教學事務、學生事務、總務、研究等重要事項。

(四): 有關教學評鑑辦法之研議。

(五): 本系各種委員會或專案小組之設立、變更或停辦。

(六): 系務會議議案及校方交議事項。

(七): 其他重要事項。

第四條　系務會議每學期至少召開一次，必要時得由系主任或全體專任老師三分之一（含）以上之連署召開臨時系務會議，由系主任召集並任主席，討論本系有關事務。若系主任因故未能出席，由指定代理人主持。

第五條　系務會議之召開，出席人數超過（含）應出席人數三分之二，教師出席人數不得少於專任教師二分之一始得開會，並有出席人數二分之一以上，始能決議；但另有特別規定者，從其規定。
與會議有關事項之人員，得經主席或應出席者半數以上同意為列席人員，邀請到場提出報告，提供意見及資料或對出席人之質詢提出解答。

第六條　系務會議設置下列委員會：
1、 課程委員會

2、 學術發展委員會

3、 經費稽核委員會

4、 學生事務委員會

5、 圖書諮詢委員會

6、 系主任選薦委員會

7、 招生委員會

        各委員會組織辦法另訂，但須經系務會議通過後生效。

第七條　本設置辦法如有未盡事宜得視本系實際狀況依學校相關規定辦理。

第八條  設置辦法經系務會議通過後生效，修訂時亦同。
